
附件2
广州大学“质量工程”一期项目实施情况单项总结

	项目名称
	 会展营销实务

	项目类别
	□特色专业　□教学团队　        □教学名师

√精品课程　□实验教学示范中心  □人才培养模式创新试验区

	项目等级
	校级
	立项时间
	2010年

	项目负责人
	刘松萍
	所在学院
	（中法）旅游学院

	1、项目建设进展情况（包括原建设目标、实际建设内容、所采取的措施及建设进度等）
1.1 本课程的建设目标、步骤及五年内课程资源上网时间表

本课程立足于中国会展业的发展，借鉴国内外的研究成果、实践经验以及先进教学成果，充分利用现代教育技术，力争将“会展营销实务”课程建设成为省级以至国家级精品课程，建设能培养适应社会需要的会展人才的平台。同时，结合课程建设产出一批优秀教学成果，推动教师队伍的成长。具体步骤及措施如下： 
（1）加强教师梯队建设，构建知识、年龄、学历、职称等方面结构合理、素质优良的教学队伍；
（2）加强制度建设和机制创新，积极开展教育管理研究，建立多出人才、出好人才的人才培养和成长体系； 

（3）追踪理论和实践的新趋势，加强学术研究，建立产、教、学、研互促互动的良性发展机制。

（4）提供优质的教学资源，发挥网络和多媒体技术的优势，使学生的学习不受时间、空间的限制，从而有利于开展自主化、个性化的学习。

课程资源上网时间表（建设进度安排）：

第一步（2010年9月—2010年11月）——已完成

（1）课程简介；（2）课程负责人简介；（3）课程师资队伍建设；（4）系列教学大纲、计划、教案；（5）教学课件、作业习题等

第二步（2010年12月—2011年8月）——已完成

完善课程资源（修订、增加以及链接等），拓展课程体系内容。

第三步（2011年9月—2012年8月）——将视学校条件实施

课程教学视频录制与上传。

第四步（2012年9月—2015年7月）

课程资源更新及相关教材修订。


	2、取得的成绩和基本经验（包括教师参与情况、学生受益面及项目辐射、带动作用等）
教学团队中的教师责任感强、团结协作精神好；团队成员均具有硕士及以上学历，毕业于不同学校，其中硕士学位获得者4人，博士学位获得者1人，年龄结构合理；结合新办专业特点注重对青年教师的培养和引导，并取得实际效果；鼓励有行业背景的专家参与教学团队。教师团队成员均为年富力强的中青年教师，其中有教授1名，讲师1名，助理研究员1名，助教1名，实验师1名，涉及经济、管理、历史、计算机等专业。除本团队成员外，还聘请光亚会展公司总经理潘文波为客座教授。

团队以<刘松萍>教授为核心，建立了良好的协作机制，发挥传、帮、带效应。刘松萍教授通过指导青年教师教学，并带动他们参加课题研究，参与教材、著作编撰，深入社会服务，给他们注入活力，施加压力，提高他们教学及研究的水平和积极性。在刘松萍教授的带领下，本教学团队先后多次成功申报教学教改项目及纵向、横向课题，组织编写教材和著作，开展教学与社会活动等。如刘松萍教授和杨铭德、林瀚等老师共同申报的2010年广州大学教育教改课题“基于需求导向型会展人才培养的实践教学模式研究”，以及广州大学2010年教学成果奖 “会展人才培养与服务社会双向驱动模式的研究及实践” 及其相关培育立项项目；刘松萍教授组织，林瀚、杨铭德老师分别参与的国家规划教材《会展服务与管理》，会展专业统编教材《会展市场营销》等；刘松萍教授和杨铭德老师共同指导的2006会展班举办“2009广州大学文化与休闲用品展”，刘松萍教授和林瀚老师共同指导2007会展班学生举办“2010广州大学城美容及个人护理品展”。这些课题及实践活动集中研究和解决了会展人才的培养及其模式问题：一是会展专业人才培养方案的完善与课程体系建设；二是理论教学与实践教学的分配及实践模式；三是新办专业的实验室建设及教学资料；四是会展专业教材建设；五是具有较高教学水平和社会服务能力的师资队伍的建设；高等学校培养人才、科学研究及服务社会的关系。

我们积极探索培养符合社会需要的会展人才的模式，在理论教学之外，通过让学生多参与专业实践和科学研究使其明确目标并提升综合能力。一是自办展览。会展专业学生在教师的指导下，策划、筹办一个真实的会展活动，全面检验和提升学生对专业知识的掌握及运用，这一模式已被其他高校所学习模仿。二是通过各种比赛提高学生综合能力。目前累计获挑战杯广东省“二等奖”1项，获全国会展技能大赛一等奖3项， 二等奖3项、三等奖4项的优良成绩。另有73位同学顺利通过中国商业联合会的初级会展策划职业资格证书。三是科学研究能力的提升，学生公开发表4篇专业论文。

教学团队成员的共同努力，获得了可喜的回报。分别获得教学奖励7项，共同获得校级教学成果奖1项，市级教学成果奖1项。更重要的是，带动了青年教师教学、研究、服务的积极性，提高了他们教学、科研的能力，使他们从“门外汉”成长为骨干教师，形成教师梯队，推动学科、专业以及课程的高层次建设，为后续发展积累经验、奠定基础。

	3、存在的问题及原因分析

1、受时间、条件、经费限制，授课录像资料难以全部录制并实现上网。

2、受经费限制，与其他高校之间交流不够，难以了解到相关课程的教学情况。

3、梯队教师多属青年教师，实践经验相对欠缺，使授课不够生动。


	4、下一步建设规划

争取在三年内（2014年）建设成为市级精品课程，在5年内（2016年）建设成为省级精品课程。


	项目负责人及主要成员签字

年   月   日
	学院审核意见

教学院长（签章）         

年  月   日
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